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≪後期計画の体系≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

基本方針 経営戦略 取組 

財政基盤の強化 

 

住民・企業等の賛助による新
たな財源確保の取組 

新たな財源の確保 

予算管理の強化とコスト意識
の徹底 

適正な財政運営 

積立金制度の整理・活用 

会員会費・寄付の増強 

財源の活用方法の見直し 

財源の確保と効果的活用 

運営基盤の強化 

 

安定した執行体制の確保 

安定的な事業継続 

ＤＸによる業務の効率化と継
続性の強化 

ＤＸの活用による業務の改善 

情報システムの適正管理 

人事考課制度の見直し 

職員のやりがいや意欲の向上 

昇任制度の見直し 

適切な人材確保 

人材の育成・確保 

社会福祉士等養成のための実習生の 
受け入れと福祉職育成機能の強化 

未来の社協を担う福祉人材
の確保・育成 

職員の資質の向上と企画力・
発信力の高い職員の育成 

研修体系の充実・一体化 

OJT の活用 

充実 

充実 

充実 

充実 

新規 
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六本木
交差点

外苑東通り

六本木
五丁目（都バス）

7番出口

飯倉片町
交差点

新一の橋
交差点

鳥居坂下
交差点

鳥居坂下
交差点

地下鉄
麻布十番駅

麻布地区
総合支所前
（ちぃばす）

麻布十番
商店街

一の橋
交差点

地
下
鉄
六
本
木
駅
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気づきあって、助け合う 優しいまち 

 
 

港社協マスコットキャラクター 


